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Societatea URBAN SERV SA Botogani organizeaza in perioada 4 martie — 29
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei vacante de Auditor intern, cod COR 241105.
Concursul pentru ocuparea postului de Auditor intern din cadrul societati URBAN SERV S.A.
Botosani va avea loc la sediul societédtii situat in str. 1 Decembrie, nr.19, Botosani si va cuprinde
urmatoarele probe:
- Selectia dosarelor: 25 martie 2024;
Proba scrisd: 27 martie 2024, ora 10:00;
Interviul — 29 martie 2024 ora 10:00.
Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 04.03.2024 — 22.03.2024 inclusiv, ora

13:00.

Conditii generale de participare la concurs :

are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

cunostinte limba roména, scris si vorbit;

are capacitate deplind de exercitiu;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati medicale abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

e nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
» nivelul studiilor — studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul

stiintelor economice / juridice / administrative;
e vechime n domeniul de audit de minim 1 an sau de conducere Tn domeniul economic / financiar /

management de minim 5 ani;
o studii de masterat / postuniversitare absolvite Tn domeniul audit / economic / financiar sau

certificat de calificare auditor intern;
e cunostinte operare PC;

Acte necesare inscrierii:

s cerere de inscriere;

» declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e copie carte identitate;

e copie certificat nastere, certificat casétorie;

e copie a diplomei de absolvire a studiilor superioare de specialitate;

o documente care atestd efectuarea unor specializari in domeniul auditului intern;

e copie carte de muncé/adeverintd care atestd vechimea in muncéa si in specialitatea studiilor
universitare;

e curriculum vitae;

e adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare cu mentiunea ,Apt pentru munca”

e cazier judiciar;

e aviz psihologic.

Actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii.



Cerinte specifice:

Candidata / ul care a promovat concursul are obligatia ca pana la semnarea contractului individual
de muncé sa depun un dosar in vederea obtinerii avizului necesar numirii in functia de auditor intern (
n conformitate cu pct.2,3,4.1 din HG nr.1086/2013) pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitafii de audit public intern) care va cuprinde urmatoarele documente:

cerere de Tnscriere adresata sefului structurii in vederea obtinerii avizului;

o declaratie privind respectarea prevederilor art.22 din Legea nr.672/2002, referitoare la
incompatibilitatile auditorilor interni;

o lucrare Tn domeniul auditului intern;

dou scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului intern.

Bibliografie:
L

Legea nr.672/2002 privind privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitati de audit
public intern, cu modificérile si completérile ulterioare;

OMFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

OG nr.119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare; -

Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea societatilor nr.31/1990, republicatd cu modificarile si completarile uiterioare;

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea contabilitatii nr.82/1991, actualizata;

Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

Dosarele cu actele necesare in vederea angajarii vor fi depuse la secretariatul societatii, din str. 1

Decembrie nr.19 Botosani.

Informatii privind actele necesare pentru depunerea dosarelor, modul de organizare a selectiei

pot fi obtinute la secretarul Comisiei permanente de recrutare si selectie n vederea angajarii/Biroul
Resurse Umane la numarul de telefon 0231 517912, interior 108 sau 0760685426.
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